CAD Educazione - Recupero Laboratori obbligatori

E possibile recuperare la frequenza di un laboratorio obbligatorio partecipando al corso
teorico-pratico di “Educazione alla differenza di genere” organizzato dall’Associazione
Donatella Tellini ETS dell’Aquila.

A tal fine, & necessario:

1) iscriversi al corso entro il 29 aprile 2025 tramite il seguente link:
https://forms.office.com/e/3C8YavYDUy

2) frequentare tutti e 3 gli incontri presso la sede dell’/Associazione in via A.
Colagrande, 2A/2B — 67100 LAquila

3) acquisire la firma di presenza al termine di ciascun incontro sul seguente modulo
(da stampare e portare con sé): Modulo firme recupero laboratorio.docx

4) consegnare il foglio firme e una relazione scritta finale tramite il seguente link:
https://forms.office.com/e/2X1v7ZfxWT

PROGRAMMA CORSO TEORICO-PRATICO DI “EDUCAZIONE ALLA DIFFERENZA DI
GENERE” — Associazione Donatella Tellini ETS, Via A. Colagrande, 2A/2B — 67100 L’Aquila

1) Lunedi5 maggio 2025, ore 15.30-19.30 - La presenza delle autrici nella letteratura

2) Lunedi 12 maggio 2025, ore 15.30-19.30 - Lettura e destrutturazione degli stereotipi
di genere

3) Lunedi 19 maggio 2025, ore 15.30-19.30 - Albi illustrati e letteratura per I'infanzia

ATTENZIONE: Gli incontri per il recupero dei laboratori fanno parte delle attivita previste
per le Conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro. Se si partecipa a tali
incontri per il recupero di un laboratorio, la stessa partecipazione non & considerata valida
ai fini dell’'acquisizione di ore di tirocinio indiretto o di CFU per le attivita a libera scelta. Lo
studente e tenuto a scegliere se partecipare per il recupero del laboratorio oppure per
I'acquisizione di ore di tirocinio indiretto o CFU.



https://forms.office.com/e/3C8YavYDUy
https://univaq-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/linamaria_calandra_univaq_it/EUaCF-U914pMtRTn8ucdLUsBzX8FcUgQKRx30SgExb2mlg?e=fCx39j
https://forms.office.com/e/2X1v7ZfxWT
https://scienzeumane.univaq.it/fileadmin/user_upload/ScienzeUmane/Conoscenze_utili_per_l_inserimento_nel_mondo_del_lavoro.pdf

