ATTIVITA’ LABORATORIALI CREDITIZZABILI - COLELLA

Care studentesse e cari studenti,

vi invito caldamente ad iscrivervi ai laboratori sul Diversity management (8h come
tirocinio indiretto) e sull’Employability (8h come tirocinio indiretto) che ho
organizzato per la settimana tra il 16 e il 20 settembre (prima dell’inizio delle
lezioni).

Possono partecipare coloro che erano al primo anno nel 2023/2024 (e che dunque
da ottobre passeranno al Il anno) dei corsi di laurea L19 e L39.

Iscrizione obbligatoria al link:
https://docs.google.com/forms/d/1MtFftMDKYyXi6 LGWCg2mXXEcx8ZjXW6K7FZn2

10izd-4/edit

| posti sono limitati e le iscrizioni chiuderanno a breve.
Sede: DSU. Calendario in allegato.

Descrizione dei laboratori:

LAB1: Employability

Il laboratorio tematico dedicato all’Employability riguardera, in senso generale, il
percorso professionale e I'insieme delle capacita e abilita delle persone riguardo al
mondo del lavoro. In particolare, verranno affrontati alcuni elementi chiave delle hard
skills (qualifiche, abilita tecniche, esperienza) e delle soft skills (capitale umano e
sociale - comprese le competenze trasversali di comunicazione interpersonale e
pubblica, lavoro collaborativo, problem solving, pensiero innovativo, leadership,
capacita di adattamento, team work — importanza della cooperazione, capacita di
ascolto, mettere al primo posto la squadra rispetto al singolo, capacita decisionali,
pensiero critico, resistenza, proattivita, gestione dello stress, pianificazione, gestione
dei conflitti, ecc.).

LAB2: Diversita e inclusione nei sistemi organizzativi complessi

Il laboratorio tematico riguardera la questione della diversita e inclusione nei sistemi
organizzativi complessi: in ogni contesto si € chiamati a facilitare il riconoscimento,
I'inclusione e la promozione di diversi linguaggi, stili di apprendimento e intelligenze
delle persone; a questo fine € fondamentale conoscere e valorizzare la diversita per
dar voce a tutte le capacita e potenzialita, per un concreto supporto alla realizzazione
dei singoli nell’istruzione, nel lavoro e nella vita.
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LABORATORI DSU
Progetti POT - Prof.ssa Colella
Per iscritt* al primo anno (2023/2024)

L19: 16 settembre, ore 10-14 Aula 1E (Incontro 1)

L19: 17 settembre, ore 10-14 Aula 1F (Incontro 2)
000

L39: 16 settembre, ore 15-19 Aula 1E (Incontro 1)

L39: 17 settembre, ore 15-19 Aula 1F (Incontro 2)

Diversity Management LAB.: Dott.ssa Falci - 8h

L19: 18 settembre, ore 10-13 Aula 3A (Incontro 1)

L19: 19 settembre, ore 10-13 Aula 2C (Incontro 2)

L19: 20 settembre, ore 11-13 Aula 1B (Incontro 3)
000

L39: 18 settembre, ore 14-17 Aula 3A (Incontro 1)

L39: 19 settembre, ore 14-17 Aula 2C (Incontro 2)

L39: 20 settembre, ore 14-16 Aula 1B (Incontro 3)



