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11 giorno 24 maggio 2018 si riunisce nell’ufficio del Direttore del DSU il comitato organizzatore del

Dipartimento di Eccellenza.
Sono presenti: il Direttore, prof. Simone Gozzano, i proff. Sbhardella, Fusco e la dott.ssa Pasqualetti.
Comunicazioni del Direttore:

E in calendario per il giorno 1/7/2018 la presa di servizio della dott.ssa Loredana Taccone che sara
responsabile amministrativa del progetto di eccellenza. Si dovra individuare idoneo ufficio nella sede
del DSU per la nuova unita di personale e questo comportera spostamenti da parte di alcuni docenti.

Priorita assoluta dal momento del suo arrivo sara 1’organizzazione della summer school.

Esame proposte di convegni: si esaminano le proposte di convegni e altre attivita scientifiche
pervenute dai colleghi del Dipartimento nell’ambito del progetto di eccellenza. E giunta proposta da
parte delle dottorande Silvia Quadrelli e Elena Subrani di una giornata di studi sul tema “I figli di
Eolo. Il motivo mitico e letterario dell’incesto nel passaggio tra culture e epoche diverse”. La proposta
e ben articolata e viene approvata nella sua parte scientifica. Per quanto riguarda i dettagli finanziari,
si propone che siano rivisti con la dott.ssa Taccone nell’ambito della gestione complessiva del budget

del progetto.

Videomapping. Il comitato esamina l’avanzamento del progetto di videomapping. Il gruppo
proponente ha individuato una ditta di servizi esterna in grado di fornire il supporto tecnico necessario
a far partire le attivita. Collaborano per il DSU il professor Gigi Simonetti e i dottori Mirko Lino,
Lucia Faienza e Alfonso Forgione. E un progetto che & gia in fase operativa e prevede la realizzazione
di un primo evento in concomitanza di Street Science 2018. L’organizzazione di Street Science ha
destinato € 2000 a sostegno del progetto e vengono richiesti € 7000 sul budget del Dipartimento di
Eccellenza per la stessa iniziativa. Il comitato approva la richiesta.

Viene riproposta la questione degli elevati costi dell’attrezzatura necessaria al progetto di
videomapping. Il direttore propone che si individui con i responsabili del progetto stesso il “break
even point”. Dal momento che i prodotti risultanti dal progetto avranno un impatto sulla citta e sulle

sue possibili politiche turistiche e culturali, il direttore propone che si cerchino accordi e forme di
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collaborazione con I’amministrazione locale per la copertura dei costi delle attrezzature. 1l comitato

concorda con questa soluzione.

Il professor Sbardella porta all’attenzione del comitato la necessita di coinvolgere altri componenti
del DSU nella gestione quotidiana delle attivita del Dipartimento di Eccellenza. In particolare, sembra
opportuno individuare dei referenti per ogni area/progetto che possano sollevare i membri dello
steering committee dall’essere gli unici interlocutori del progetto a tutti i livelli e anche verso il
pubblico. Questo anche al fine di promuovere la conoscenza del progetto e disseminarne con
maggiore efficacia i risultati. A questo proposito, il direttore comunica I’intenzione di delegare il
professor Luca Zenobi alla comunicazione del Dipartimento di Eccellenza attraverso i social media.
Su proposta del professor Shardella, si decide anche di esplorare la possibilita di far conoscere il
dipartimento e il progetto alle scuole del territorio attraverso iniziative divulgative e nell’ambito

dell’alternanza scuola-lavoro. Il comitato approva entrambe le proposte.

In linea con il principio di un miglioramento generale delle condizioni di studio e lavoro all’interno
del DSU, il comitato approva I’acquisto di nuovo mobilio da destinare alle aree comuni dell’edificio.
In particolare, si propone ’acquisto di divanetti e poltroncine da destinare ad aree relax per gli

studenti.

Il direttore comunica la necessita di individuare uno Assessment Committee composto da 3 persone.
Tutti i membri dello Steeering Committee si impegnano a proporre in un futuro prossimo nomi di
personalita di spicco, sia nel mondo accademico che fuori, che possano essere interpellati per

I’incarico.

Non essendoci altro da discutere, il Comitato chiude la riunione e si aggiorna a data da definirsi.



